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HPは、持続可能性の推進、気候変動への対応、人権の尊
重、そしてデジタル格差の解消に長年にわたり取り組んで
おり、包括的かつ強固な「サステナブル・インパクト」戦
略と目標を通じて、これらの課題に対するリーダーシップ
を発揮しています。

私たちは、パートナー企業が意義あるコミットメントを行
い、HPとともに循環型かつ低炭素な経済の実現に向けて
取り組むことを支援したいと考えています。また、多様性
とインクルージョンへの注力を加速させることで、人々や
地域社会に対して前向きな影響をもたらすことを目指して
います。

業界をリードする「HP Sustainability Amplifier program」
を通じて、HPはお客様に対し、環境負荷の低減に向けた
教育・支援・インセンティブを提供し、HPの「サステナ
ブル・インパクト戦略」を活用することで、持続可能な
社会への変革を促進します。
本プログラムは3つのフェーズで構成されており、すべて
のHPインダストリアルプリントのお客様が、PrintOSアカ
ウントを通じてアクセス可能です。

*※提供されるサステナビリティ関連のリソースおよびツールは、貴社による自己評価や取り組み、計画の策定において有益な指針となる可能性が
あります。これらは便宜的に提供されるものであり、関連する法的または規制上の要件を満たすことについての保証は行われません。
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まずは、現在のサステナビリティの取り組み
状況を評価するための自己診断から始まりま
す。この診断により、改善のための推奨事項
や次のステップが提示されます。

リソースセンターでは、サステナビリティの
推進に役立つデータ、ガイドライン、ツー
ル、サービスをご利用いただけます。

共有されたサステナビリティ領域における取
り組みを進め、進捗を報告することで、HPは
「HP Sustainability Amplifier認定レター」に
よって貴社の努力を称えます。

HP Sustainability 
Amplifier Program
(サステナビリティ推進支援プログラム)



HP Sustainability Amplifier program は、印刷会社（事業部
門や拠点単位ではなく、企業全体）における持続可能性の
取り組みの進捗を評価・認定する制度です。HPの目標と印
刷会社の目標が重なる5つの特定領域に基づき、進捗状況
を評価します。
これら5つの領域における達成度に応じて、以下のような
認定ランクが付与されます：
1スター（Initiate：開始）
2スター（Explorer：探求者）
3スター（Adventurer：挑戦者）
4スター（Trailblazer：先駆者）
5スター（Champion：達成者）

HP Sustainability Amplifier認定には、HPによる署名入りの
認定レター、達成したスター評価を示す認定バッジ、そし
てオンラインでのプロモーションに活用できるソーシャル
メディアキットが含まれます。
なお、本認定プログラムは、公式なサステナビリティ認証
や印刷製品の認定証ではありません。HPが定義する特定の
共有サステナビリティ目標に対する進捗を称えるものであ
り、印刷会社が自社の持続可能性への取り組みを、社内外
の関係者や将来の顧客に対して効果的に伝えるための、シ
ンプルかつ強力な手段です。

持続可能性の
進捗認定
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HPは、以下の5つの領域において持続可能性へのインパクトを創出
することを目指しています：

• 再生可能エネルギーの活用
• より持続可能なメディア／基材の使用
• 業務廃棄物のリサイクル
• 人材育成および地域社会への貢献活動の推進
• 強固なサステナブル・インパクト戦略の構築

各領域には最大100ポイントが設定されており、以下の評価基準に基
づいてポイントが付与されます。これらの基準および認定スコア
は、業界の動向や技術革新に応じて、HPが毎年初めに更新する場合
があります。
進捗状況を報告する際には、HPが提出されたデータを検証できるよ
う、必要な裏付け資料／証拠書類の提出が求められます。認定に有
効な資料には、第三者機関による認証書、公開報告書（例：ESGレ
ポート）、サプライヤーからの請求書、その他の法令遵守を証明す
る文書などが含まれます。これらの資料は、HPによって自動および
手動のプロセスを通じて検証されます。
ご不明な点がある場合は、プラットフォーム上のサポート窓口まで
お問い合わせください。
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共有目標に
向けた
進捗の測定

ポイントおよび認定の対象となる取り組み

再生可能エネルギーの使用率
（％）

以下の計算式を用いて獲得可能な
ポイントを算出できます：

X拠点で使用した再生可能電力 
+ Y拠点で使用した再生可能電力

% = X 100
総電力使用量

HPの裁量により、その他のエネルギー関連の取り組みに対して追加ポイントが付与される場合があります。
エネルギー削減施策
エネルギー消費量の測定、削減目標および社内ポリシーの策定

再生可能資源由来のメディア
+ リサイクル素材由来のメディア + 管理された森林由来のメディア

% = X 100
総購入メディアの重量

HPの裁量により、その他の持続可能なメディア関連の取り組みに対
して追加ポイントが付与される場合があります。

管理された業務廃棄物の割合（％）
以下の計算式を用いて、獲得可能なポイントを算出できます：

管理された業務廃棄物の割合（％）
以下の計算式を用いて、獲得可能なポイントを算出できます：

リサイクルされた廃棄物+ エネルギー回収された廃棄物の重量
% = X 100

総廃棄物量

その他の評価対象となる取り組み：
廃棄物削減施策
有害廃棄物削減のためのガイドライン、廃棄物の適正管理体制の構築

廃棄物
管理

再生可能
エネルギー

より
持続可能な

メディア



• 人権方針の策定（10ポイント）
• ダイバーシティ方針の策定（10ポイント）
• 従業員向け福利厚生の提供（10ポイント）
• 女性およびノンバイナリーの従業員比率（0～15ポイント、40％で15ポイント）
• 経営層における女性および人種・民族的マイノリティの比率（0～15ポイント、50％で15ポ
イント）

• 機能的多様性（障がい等）を持つ従業員の比率（測定されていれば5ポイント、5％で最大15
ポイント）

• 従業員1人あたりの年間ボランティア活動時間（0～15ポイント、40時間で15ポイント）
• 売上高に対する金銭寄付の割合（0～10ポイント、1％で10ポイント）

社会的
活動

• サステナビリティ戦略の策定
• サステナビリティ目標の設定
• サステナビリティに関する公開報告書の発行
• 従業員向けのサステナビリティ研修の実施
• CO₂排出量の測定と検証可能な報告

サステナビリィ
戦略
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製品、サービス、プログラム、またはブランドの将来的な環境パフォーマンスに関する言及は、以下の条件を満たす必要があります：
• 明確かつ客観的であり、一般に公開され、検証可能であること
• 測定可能かつ期限付きの目標を含む、現実的な実施計画が詳細に示されていること
• コミットメントの履行に必要なその他の関連情報（例：リソースの配分、技術開発など）が適切に記載されており、EU法に準拠していること
• 環境分野における経験と専門性を有する第三者機関によって定期的に検証され、その結果が消費者に公開されていること



主要な評価指標に基づくパフォーマンスに応じて、以下
の5段階の評価を取得することができます。認定は取得
した暦年内に有効であり、毎年末に再評価が必要となり
ます。

Initiate(開始)
1スター

各サステナビリティ領域で
15ポイント以上

パフォーマンス
を認定する
スター評価制度

Explorer(探求者)
2スター

各サステナビリティ領域で
30ポイント以上

Adventurer(挑戦者)
3スター

各サステナビリティ領域で
50ポイント以上

Trailblazer(先駆者)
4スター

各サステナビリティ領域で
75ポイント以上

Champion(達成者)
5スター

各サステナビリティ領域で95ポイント以上
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※評価対象となるサステナビリティ領域
は以下の5つです：

• 再生可能エネルギーの使用
• 持続可能なメディア／基材の使用
• 廃棄物管理
• 社会的活動
• サステナビリティ戦略
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認定アセットの
ダウンロード

認定アセット（認定レター、バッジ、マーケティングキッ
ト）は、すべての進捗報告が完了し、必要な証拠書類が提
出・検証された後に利用可能となります。

これらのアセットは、HP Sustainability Amplifierアプリ
ケーション内の「進捗の認定」セクションの左下エリアか
らダウンロードできます。
アセットは、バッジに記載された年度内に限り使用可能で
す。該当年度が終了すると認定は失効し、翌年度に向けて
再評価が行われます。

再評価では、評価基準の変更や追加・更新された証拠書類
の提出が必要となる場合があります。評価および必要に応
じた追加の検証プロセスに基づき、新しいバッジが生成さ
れ、再び「進捗の認定」セクションにてダウンロード可能
となります。



認定アセットの
使用要件
HP Sustainability Amplifier
認定アセットを公的に使用
するには以下の要件を遵守
する必要があります：

• HP Sustainability Amplifier認定バッジは、印刷会社の
サステナビリティに関する実績のみに関連付けて使用
することができます。製品に直接的または暗黙的に関
連付けることはできません。これは誤解を招き、製品
認証であるかのような誤認を生む可能性があるためで
す。

• バッジは、認定を受けた拠点にのみ使用可能です。使
用する際は、マーケティング資料やコミュニケーショ
ヱにおいて、どの拠点が認定を受けたかを明確に示す
責任があります。
不明な点は、hpsustainabilityamplifier@hp.com までお
問い合わせください。

• HPは、認定取得の基準を満たしていないと判断した場
合、認定レターおよびバッジをいつでも取り消し、ま
たは更新しない権利を有します。その場合、アセット
はダウンロード不可となり、過去にダウンロードした
バージョンも使用できなくなります。
HPは、サステナビリティ担当者宛ての連絡先メールア
ドレスを通じて、該当企業に通知を行います。

• HPが提供するオリジナルのアートワークから、HP 
Sustainability Amplifier認定バッジの色を含むいかなる
変更も行わないでください。

• HP Sustainability Amplifier認定バッジは、高さ130ピク
セル未満で再現しないでください。

• バッジは、背景とのコントラストが明確で、視認性が
高い場所に配置してください。また、他の文字やビ
ジュアル要素と重ならないよう、バッジの周囲には十
分な余白を確保してください。

• ソーシャルメディアに投稿する際は、必ず
「#HPSustainabilityAmplifier」および
「#HPDigitalPrint」のタグを使用してください。
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