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最
近
、
社
内
の
同
僚
や
上

位
マ
ネ
ジ
ャ
ー
な
ど
い
ろ
い

ろ
な
人
か
ら
キ
ャ
リ
ア
に
つ

い
て
の
話
を
聞
く
機
会
が
増

え
ま
し
た
。
特
に
グ
ロ
ー
バ

ル
で
活
躍
す
る
リ
ー
ダ
ー
た

ち
が
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い

る
の
か
を
直
接
聞
く
の
は
と

て
も
刺
激
に
な
り
ま
す
。

リ
ー
ダ
ー
た
ち
の
話
の
共

通
項
は
い
く
つ
か
あ
り
ま

す
。
-
つ
自
は
、
ポ
ヲ
シ
ョ

ン
や
待
遇
だ
け
で
は
な
く
、

自
分
が
ど
こ
を
目
指
し
た
い

の
か
を
意
識
し
、
自
分
の
成

長
や
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め

に
主
体
的
に
キ
ャ
リ
ア
を
取

捨
選
択
し
て
い
る
点
で
す
。

例
え
ば
、
未
経
験
の
分
野

に
挑
戦
す
る
場
合
、
そ
れ
に

女
性
管
理
職
が
語
る

キ
ャ
リ
ア
は
ー~・-

つ
に
絞
ら
な
い

取
り
組
む
環
境
や
時
間
を
自

分
の
領
域
を
広
げ
る
た
め
の

投
資
と
し
て
考
え
、
一
時
的

に
地
位
が
下
が
っ
て
も
そ
れ

を
選
択
す
る
と
い
う
リ
ー
ダ

ー
も
い
ま
し
た
。
ま
た
、
新

た
な
挑
戦
の
た
め
に
家
族
の

理
解
を
得
て
働
く
国
を
変
え

移
住
し
た
人
が
い
た
ほ
か
、

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
活
用

し
、
時
差
の
あ
る
国
で
の
仕

事
に
挑
戦
し
て
い
る
と
い
う

人
も
多
か
っ
た
で
す
。

2
つ
自
の
共
通
点
は
、
自

分
の
キ
ャ
リ
ア
を

一
つ
だ
け

に
絞
ら
ず
、
常
に
二
つ
以
上

の
選
択
肢
や
方
向
性
を
考
え
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E
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ス
や
マ
ー
ケ
テ
ィ
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グ
の
部
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を
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m
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そ
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像
し
て
お
く
と
い
う
こ
得
る
も
の
は
多
そ
う
だ
し
、
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全
く
想
定
し
て
い
と
思
い
E
し
、
そ
の
オ
フ
ァ

E
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.-Ea--'い
な
か
っ
た
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
オ

ー
を
受
け
て
新
た
な
挑
戦
に

圃・
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A
a週
開

フ
了
さ
れ
た
ら
、
ど
う
す
踏
み
切
っ
た
そ
う
で
す
。

ヨ開
z
ti
B
h
pれ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
ま
で
の
努
力
が
実
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そ
う
し
た
経
験
が
あ
る
リ
l

り
、
大
き
な
昇
進
の
機
会
に

一

〆

畠

、

園

開

q
t
ダ
l
に
聞
い
て
み
ま
し
た
。
恵
ま
れ
た
場
合
は
ど
う
で
し
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そ
の
リ
ー
ダ
ー
は
戸
惑
ょ
う
か
。
そ
う
い
っ
た
経
験

.
?
l

d

h

ぃ
、
信
頼
す
る
人
に
相
談
し
を
し
て
い
る
人
に
、
「
チ
ャ

て
お
く
と
い
う
こ
と
で
す
。
く
人
も
目
立
ち
ま
し
た
。
ど
た
と
こ
ろ
、
「
こ
の
オ
フ
ァ
ー

ン
ス
と
同
時
に
、
こ
の
責
任

さ
ら
に
、
次
の
ス
テ
ッ
プ
だ
ち
ら
も
自
分
の
固
定
概
念
に
を
受
け
た
場
合
、
あ
な
た
は
あ
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
と
て
も

け
で
な
く
、
ニ
つ
先
の
キ
ャ
と
ら
わ
れ
す
ぎ
ず
、
広
い
視
何
を
新
た
に
得
ま
す
か
。
そ
大
き
い
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感

リ
ア
ま
で
イ
〆
!
?
し
て
お
野
と
長
期
視
点
で
キ
ャ
リ
ア
し
て
何
か
失
う
も
の
は
あ
り
じ
な
い
で
す
か
」
と
聞
い
て
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み
ま
し
た
。

す
る
と
、
「
当
初
は
そ
れ

を
怖
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た

が、

実
際
に
就
任
し
て
気
づ

い
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
私

に
こ
の
機
会
を
く
れ
た
上
司

は
、
仕
事
や
責
任
を
押
し
つ

け
よ
う
と
し
て
い
る
わ
け
で

は
な
く
、
私
の
昧
方
な
の
で

す
。
自
分
が
で
き
る
こ
と
と

助
げ
て
ほ
し
い
こ
と
を
伝
え

れ
ば
、
上
司
た
ち
は
み
な
昧

方
に
な
り
助
け
て
く
れ
る
の

で
す
」
と
言
っ
て
い
て
、
な

る
ほ
ど
と
思
い
ま
し
た
。

外
資
系
企
業
は
部
門
ご
と

の
ジ
ョ
ブ
型
採
用
が

一
般
的

で
、
部
門
を
横
断
し
て
業
務

を
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
す
る
機

会
は
少
な
い
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
、
当
社
で
陪
キ
ャ
リ

ア
は
自
分
で
考
え
作
る
も
の

と
い
う
認
識
の
も
と
、
社
内

公
募
を
し
て
い
る
部
署
に
自

ら
手
を
あ
げ
て
異
動
で
き
る

社
内
公
募
制
度
が
あ
り
ま

す
。
同
じ
会
社
の
な
か
で
全

く
違
う
キ
ャ
リ
ア
を
選
べ
る

社
内
転
職
が
可
能
な
ユ
ニ
ー

ク
な
制
度
で
す
。
興
味
の
あ

る
部
門
の
仕
事
を
よ
り
知
る

た
め
の
短
期
間
体
験
プ
ロ
グ

ラ
ム
も
あ
り
ま
す
。

い
ず
れ
に
し
ろ
、
自
分
が

何
を
し
た
い
の
か
、
ど
う
い

っ
た
能
力
を
身
に
つ
け
高
め

て
い
き
た
い
の
か
を
常
に
考

え
、
主
体
的
に
選
ぴ
取
っ
て

い
く
こ
と
が
重
要
な
の
だ
と

感
じ
て
い
ま
す
。


